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Общие положения
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Руководитель SAIT Wook Sun, ТРИЗ специалисты SAIT и SAMSUNG 
SDI. Сувон, 2002

Принимал участи в 120 проектах в 
следующих областях:
- Полупроводники
- Микроэлектроника
- Домашнее оборудование
- Дисплеи
- Медицина
- Производство пластика
- Химическое производство
- etc…

Результат первых двух лет 
работы:
92 Млн долларов 
экономического эффекта

Косвенные результаты деятельности нашей команды ТРИЗ:

Группы ТРИЗ во всех крупных компаниях SAMSUNG Group: SAIT, Samsung Electronics, 
Samsung SDI, Samsung Corning Glass Precision
Сотни успешных проектов, тысячи решенных изобретательских задач
Большинство специалистов Samsung прошли обучение по ТРИЗ и используют методику в 
своей работе

Сотрудничество с SAMSUNG Group
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Успех ТРИЗ на САМСУНГЕ

С 2000 по 2007 год  количество патентов выросло: 
по компании с 0,8К в год до 13,75К (около 14 раз выросло число патентов)
по электрониксу с 0,8К в год до 9,0К (более 11 раз выросло число патентов)

ТРИЗ на SAMSUNG
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Кого учить?
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Обучение разных возрастных групп имеет свои особенности 

Т    Р   И   З
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Чему учить?
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Internet

Человек, который хочет изучить ТРИЗ, попадает в сложную ситуацию

ТРИЗ примерно 870 000   TRIZ примерно 4 610 000   

http://www.oxfordcreativity.co.uk/
http://www.oxfordcreativity.co.uk/
http://www.internetclub.ne.jp/IM/eIM/eindex.html
http://www.internetclub.ne.jp/IM/eIM/eindex.html
http://www.aitriz.org/
http://www.aitriz.org/
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Результат творчества мы понимаем хорошо. 
А вот способ достижения этого результата – плохо.  

Творчество — процесс деятельности, создающий качественно новые материалы 
и духовные ценности или итог создания объективно нового.

Обучение ТРИЗ – это обучение решению задач.
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Classical TRIZ (since 1949) OTSM (since 1985) Problem solving experience (since 1982)
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Алгоритм исправления проблемных ситуаций

Модели 
задачи

Модели 
решения

Требования к 
ресурсу

Предварительные 
решения
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1. Анализ проблемной
ситуации

2. Решение задачи 3. Анализ улучшенной 
ситуации

Проблемная 
ситуация

Улучшенная
ситуация

Проблемная
ситуация

Причины 
конфликта

Гипотезы

Задача

Условия в ОЗ

Действия в ОЗ

ТП
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Как учить?
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Введение в ТРИЗ, практика решения 
простых задач 

Интенсивный тренинг с 
опытным решателем задач

Мастер-класс на 
реальных задачах

Каждый желающий сотрудник 
знает о ТРИЗ, понимает 
терминологию, процесс 
решения задачи, может 
решить простую задачу

Подготовлены решатели 
задач из расчета 2-4 человека 
на рабочую группу

Организована группа ТРИЗ при вице-
президенте компании для решения 
сложных задач и организации обучения 
сотрудников на 1 и 2 уровни
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Существуют три способа обучения чему-либо:

• Презентация
• Программно-ориентированное обучение
• Практико-ориентированное обучение

Презентации дают начальную информацию, с помощью презентации можно ввести в курс дела и не более 
того. 

Программно-ориентированное обучение дает знания о каком либо предмете. Способы применения этих 
знаний практически не рассматриваются. 

Практико-ориентированное обучение ориентировано на выработку умения. В нашем случае – умения 
решать изобретательские  задачи. 

ТРИЗ – прикладная наука, поэтому здесь подходит только третий способ.
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Учебник и 
софтверные лекции

Теоретическая часть

Заказ на 
обучение

СЕРТИФИКАТ

Шаг 1

Учебные задания по 
разделам

Сертификационные 
задания

Шаг 2

Программно-ориентированное дистанционное обучение ТРИЗ

Структура традиционного дистанционного курса для обучения ТРИЗ
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POSCO (Pohang Iron and Steel Company)
Выпуск мастер-класса ТРИЗ университета.
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Я услышал и забыл
Я увидел и запомнил
Я сделал и понял

Конфуций
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Навык 

решения 

задач

Навык 

решения 

задач

Навык 

решения 

задач

Знания о процессе 

решения задачи

«Спиральный» метод обучения
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Программно-ориентированное дистанционное обучение ТРИЗ

Структура дистанционного курса ТРИЗ-тренер, работающего 
по принципу практико-ориентированного обучения.

Заказ на 
обучение

Сертификационные 
задания

Решение задач

СЕРТИФИКАТ

Поддержка процесса решения задачи

Разборы 
задач

Теоретическая 
часть

Шаги 1, 2, 3,…,N
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Подведем итоги

1. Общие положения. 
При правильном применении ТРИЗ - очень эффективная методика.

2. Кого учить? 
Kто хочет поднять свой творческий уровень от души или по службе.

3. Чему учить? 
Решению творческих (изобретательских) задач.

4. Как учить? 
Применять практико-ориентированное обучение, понимая целью дать  умение решать 
изобретательские задачи.

5. Метод обучения.
Тренинговый дистанционный курс.



Thank you for your attention!

www.triztrainer.ru
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